Poznan, dnia ............... r.

POROZUMIENIE NR ...../BK/20.....
W SPRAWIE ODBYCIA PRAKTYKI NADOBOWIAZKOWEJ STUDENTA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W POZNANIU
zawarta pomigdzy:...........oeniinnnnn. (adres) reprezentowanym przez

Panig/Pana...............cooviiiiiiiiiin,

zwanym dalej ,,Zakladem pracy” (,,Podmiotem przyjmujacym na praktyke”)

a,

Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan
reprezentowanym przez Pana Prorektora ds. Studiow prof. dr hab. Piotra Slosarza

zwanym dalej ,,Uczelnia”,

zwang dalej ,,Studentem”,

strony zawieraja porozumienie o odbycie nadobowigzkowej praktyki o nastgpujacej tresci:

§1
1. Strony ustalajg, ze w Zaktadzie pracy odbywaé bedzie praktyke nadobowigzkows studentka......
roku studiow .........cceeeee stopnia — Pani ................... z Wydzialu .............. , kierunku
2. Termin odbywania praktyki ustala si¢ na okres 0d ........... [ o [o IS r.

3. Student zamierzajacy odby¢ praktyke, zobowigzany jest przedstawi¢ stronom porozumienia,
najpozniej w pierwszym dniu rozpoczecia praktyki, wazne na caly okres odbywania praktyki,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Zaklad pracy wyraza zgode na przyjecie studenta Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w
celu odbycia praktyki nadobowigzkowej i zobowigzuje si¢ do zorganizowania i przeprowadzenia
praktyki.

5. Student zamierzajacy odby¢ praktyke wyraza zgode na przechowywanie i przetwarzanie danych
osobowych zawartych w Porozumieniu w sprawie odbycia praktyki nadobowigzkowej.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 1 do niniejSzego porozumienia.

§2

1. Opiekunem praktyki z ramienia Zaktadu pracy jest ............ccoeviiiiiiiiiiiiniin

2. Jednostka do kontaktu ze strony Uczelni w razie sytuacji problemowych zwiazanych z
odbywaniem przez studenta praktyki jest: Biuro Karier Centrum Wsparcia i Rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, nr tel.: 61 848-73-75, email: kariera@up.poznan.pl .

§3


mailto:kariera@up.poznan.pl

Praktyka, ktorej dotyczy porozumienie ma charakter nadobowigzkowy 1 nie jest przewidziana w
programie studiow na kierunku, o ktorym mowa w §1 ust. 1.

§ 4

Zaktad pracy zobowigzany jest do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki,
a w szczegdlnosci do:

1. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi i
materiatéw niezbgdnych do odbycia praktyki,

2. zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy stuzbowej,
3. zapewnienia studentowi warunkow odbywania praktyki zgodnych

z obowiazujacymi przepisami BHP.

§5

Student na podstawie niniejszego porozumienia oraz zasad ustalonych w Zakladzie Pracy zobowiazuje
si¢ do:

1. przestrzegania obowigzujacych w Zaktadzie pracy zasad porzadkowych, w tym regulaminu
pracy, regulaminu wewngtrznego komorki organizacyjnej, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
zasad ochrony tajemnicy stuzbowej zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

2. starannego i terminowego wykonywania zadan zleconych przez opiekuna praktyki z ramienia
Zaktadu pracy.

§6

Uczelnia nie ponosi dodatkowych kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyki nadobowiazkowej
przez Studenta. Ewentualne rozliczenia z tytutu odbycia praktyki nadobowiazkowej beda regulowane
poprzez zawarcie dodatkowych umoéw pomigdzy Studentem a Zaktadem pracy.

§7

Zaktad pracy przyjmujacy na praktyke zobowiazany jest do wystawienia studentowi zaswiadczenia o
odbyciu praktyki nadobowigzkowej, zgodnie z zatacznikiem nr 2, do niniejszego porozumienia.

§8

Wszystkie spory o charakterze niemajatkowym mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia
rozstrzygaja upowaznieni przedstawiciele stron.

§9

Niniejsze porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Uczelnia Zaktad pracy Student



Zatacznik Nr 1
do Porozumienia w sprawie odbycia
praktyki nadobowigzkowej

Informacja na temat przetwarzania Pani / Pana danych osobowych

Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan, zwany dalej Administratorem;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
inspektorem danych osobowych u Administratora jest mgr inz. Tomasz Napierata,
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustug i dziatan
podejmowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
realizowanych przez nie projektow oraz posrednictwa pracy. Dane moga by¢
udostepnione innym odbiorcom:

— potencjalnym pracodawcom z zewnatrz

podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wyrazona zgoda lub
czynnosci zwiazane z zawarciem umowy

podanie danych jest niezbedne do realizacji ustug i dziatan podejmowanych przez
Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, w przypadku niepodania
danych niemozliwe jest korzystanie z uslug Biura Karier np. realizacji projektow lub
posrednictwa pracy.

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli podstawg przetwarzania
ozzwoju/

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu,



8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez Centrum Wsparcia i Rozwoju/
Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu do czasu zgloszenia

zakonczenia wspotpracy w ramach realizowanych ustug.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan, w celu
realizacji ustug i dziatan podejmowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, realizowanych przez nie projektoéw oraz posrednictwa pracy. Dane moga by¢

udostepnione innym odbiorcom:

— potencjalnym pracodawcom z zewnatrz

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja 0 celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i

prawie ich poprawiania.

miejscowosc, data 1 podpis



Zatacznik Nr 2
do Porozumienia w sprawie odbycia
praktyki nadobowigzkowej

(pieczg¢ Zaktadu Pracy) (miejscowos$c, data)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI NADOBOWIAZKOWEJ

(nazwa Zaktadu pracy)
ZaSWiIadeza, 1Z STUAENI/KA ..........ociviiiiiiiiie e e e et e e st e s rte e e be e enteesnaeeateeesnteesnteeeneeans
(imig i nazwisko)
(kierunek i rok studiow)
O0dby (@) PraKtyKe W OKI@SIC. .. .\ttt ettt ettt e et et e et et et et e e et ereaaneaneenenas

w zakresie (sprecyzowanie zakresu praktyki):

data i podpis



